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START

Noteer de projectnaam, het projectteam en de datum.

WAARDEN
Noteer vooraf op afzonderlijke post-its één of twee persoonlijke waarden en 
één of twee waarden die belangrijk zijn voor jouw organisatie. Plak deze voor je 
op tafel. 

Je voert deze stap zelfstandig uit voordat jullie als groep de vragen gaan
doorlopen. De waarden helpen je om tijdens het proces in gedachten te houden 
wat jij belangrijk vindt. Bij de conclusie wordt deze opdracht vervolgd.
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Probleemstelling: wat is de aanleiding voor dit project?
1

Wat houdt het project in?
2

Wat is het nagestreefde doel van het project?

3

Welke maatregelen en/of acties worden genomen op basis van de uitkomsten 

van dit project?

4

Welke stakeholders zijn betrokken en op wie/wat heeft dit project impact?

5

Zijn er (m
ogelijke) problemen met uw project?

6

VRAGEN
Loop door de vragen heen en beantwoord ze. Zorg dat de antwoorden centraal 
worden genoteerd op post-its. Maak een actiepunt wanneer er informatie 
ontbreekt of wanneer er actie ondernomen moet worden. 

Categorieën die niet van toepassing zijn op dit project mogen worden 
overgeslagen. Deze poster wordt ondersteund door de DEDA-handleiding 
waarin aanvullende informatie over de onderwerpen en vragen wordt geboden.

D ATA B R O N N E N
Welke data worden gebruikt voor dit p

roject? Maak een overzicht van alle 

datasets en hun herkomst.
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PRIVACY

Welke wette
n, voorschrift

en en/of ric
htlijn

en zijn van to
epassing op dit 

project?

29
Is de privacyfunctionaris en/of de FG betrokken bij het project?

30

Is er een DPIA (Data Protection Impact Assessment) uitgevoerd?

31

VOORINGENOMENHEID

Wat is uw onderbuikgevoel over het project? Heeft u zorgen?

32

Bestaat het gevaar dat bepaalde mensen of groepen gediscrimineerd en/of gestigmatiseerd zouden kunnen worden door dit project? Zo ja, hoe wordt dit veroorzaakt en hoe kan dit worden voorkomen?

33

Kan hergebruik van uitkomsten als nieuwe input onbedoeld een negatieve

feedbackloop veroorzaken waardoor ongelijkheden mogelijk worden versterkt?
34

TRANSPARANTE COMMUNICATIE Zou dit project kunnen zorgen voor publieke verontwaardiging, nu of in de

toekomst? Zo ja, leg uit waarom.

35

Hoe open bent u naar buiten over dit project? Wat is de 

communicatiestrategie? Denk aan zowel positieve als negatieve impact.

36

Hoe worden belanghebbenden actief betrokken bij dit project?

37

Kunnen belanghebbenden bezwaar m
aken tegen uitkom

sten van het 		


project?

38

Is er een opt-out voor belanghebbenden? Zo ja, op welk m
om

ent kunnen 

zij kiezen hun deelnam
e aan het project te beëindigen?

39
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IE

W
ie zijn verantw

oordelijk voor de ontw
ikkeling, de uitvoering, het beheer 

en de com
m

unicatie van dit project?

40

W
ie is/zijn eindverantw

oordelijk voor het project? Zijn diens taken helder? 
41

H
eeft het project gevolgen voor de w

ijze w
aarop m

edew
erkers binnen de  

organisatie hun w
erk uitvoeren of ervaren? Leg uit.

42

Beschikken m
edew

erkers in de organisatie over de benodigde kennis en  

vaardigheden om
 m

et het project om
 te gaan? Als bijscholing nodig blijkt, hoe 

w
ordt dit georganiseerd?
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Function creep: kunnen de resultaten en gegevens uit dit project 

m
ogelijk voor andere doeleinden worden ingezet dan oorspronkelijk 

bedoeld? Zo ja, waarvoor?

44 Hoe wordt (data)soevereiniteit/onafhankelijkheid nagestreefd?

45
Draagt dit project bij aan (nationale) klimaatdoelen en -beleid? Of juist niet?

46

Veranderen uw antwoorden als u de mogelijke langetermijneffecten in 

acht neemt? Waarom?

47

Wanneer is dit project succesvol en hoe wordt dit succes gemeten?

48

Wanneer wordt dit project geëvalueerd?
49

CONCLUSIE

Bekijk alle genoteerde actiepunten. Onder welke voorwaarden kan het 
project wel/niet doorgaan?

In hoeverre zijn de organisatiewaarden en persoonlijke waarden voldoende 	
gewaarborgd? Is extra actie vereist om de waarden beter te implementeren?

Wat zijn de belangrijkste ethische knelpunten?

Wat zijn nieuwe en verrassende inzichten? 

WAARDEN
Bekijk samen met de groep de eerder genoteerde waarden. Het is mogelijk dat dit 
project impact heeft op deze waarden. Worden deze waarden vertegenwoordigd 
in de antwoorden die jullie zojuist hebben genoteerd? 

Bespreek per onderdeel welke waarden het meest worden geraakt (zowel positief 
als negatief). Plak deze waarde(n) bij het betreffende onderdeel en geef een korte 
toelichting. 
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