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imiseren: wie heeft de sleutel om de

' niet
In het geval van anonimiseren: hoe 1s gecheckt of de data echt

s het nodig om de datasets te anonimiseren, pseudonimiseren of te
Wat voor soort fouten maakt het algoritme en hoe wordt er met deze
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CONCLUSIE

Bekijk alle genoteerde actiepunten. Onder welke voorwaarden kan het
project wel/niet doorgaan?

In hoeverre zijn de organisatiewaarden en persoonlijke waarden voldoende
gewaarborgd? Is extra actie vereist om de waarden beter te implementeren?

Wat zijn de belangrijkste ethische knelpunten?

Wat zijn nieuwe en verrassende inzichten?

WAARDEN

Bekijk samen met de groep de eerder genoteerde waarden. Het is mogelijk dat dit
project impact heeft op deze waarden. Worden deze waarden vertegenwoordigd
in de antwoorden die jullie zojuist hebben genoteerd?

Bespreek per onderdeel welke waarden het meest worden geraakt (zowel positief
als negatief). Plak deze waarde(n) bij het betreffende onderdeel en geef een korte
toelichting.

Wanneer wordt dit project geévalueerd?

e Wat houdt het project'm?

c Probleemstelling: wat is de aanleiding voor dit project?

0 Noteer de projectnaam, het projectteam en de datum.

VRAGEN

Loop door de vragen heen en beantwoord ze. /org dat de antwoorden centraal
worden genoteerd op post-its. Maak een actiepunt wanneer er informatie
ontbreekt of wanneer er actie ondernomen moet worden.

overgeslagen. Deze poster wordt ondersteund door de DEDA-handleiding

Categorieén die niet van toepassing zijn op dit project mogen worden
m waarin aanvullende informatie over de onderwerpen en vragen wordt geboden.

WAARDEN

Noteer vooraf op afzonderlijke post-its ¢én of twee persoonlijke waarden en
/ één of twee waarden die belangrijk zijn voor jouw organisatie. Plak deze voor je
op tafel.

Je voert deze stap zelfstandig uit voordat jullie als groep de vragen gaan

doorlopen. De waarden helpen je om tijdens het proces in gedachten te houden
wat jij belangrijk vindt. Bij de conclusie wordt deze opdracht vervolgd.

START

Deze poster en de bijpehorende mate- Noch de Universiteit Utrecht, noch Data Universiteit Utrecht 2025
rialen zijn ontwikkeld door Data School, School zijn aansprakelijk voor (mogelijke)
Universiteit Utrecht. schade in verband met, of voortkomend DEDA versie 4.0
uit, het gebruik van materiaal of inhoud oktober 2025

van de ‘De Ethische Data Assistent’

DATA SCHOOL Terwijl DEDA wordt gebruikt, leren we om

het te verbeteren. Deze verbeteringen
zullen in toekomstige versies worden
geimplementeerd. Wanneer u DEDA
gebruikt en op- of aanmerkingen heeft,
aarzel dan niet om deze met ons te delen.

https://deda.dataschool.nl/
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U kunt daarvoor altijd mailen naar:

dataschool@uu.nl




