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waarden voldoende gewaarborgd?
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Vormgeving;
Marjolein Krijgsman (huidige versie)
Sammy Hemerik (eerste versie)
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Voor updates kijk op:

https:/dataschool.nl/deda/
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‘De Ethische Data Assistent’

Terwijl DEDA wordt gebruikt leren we om
het te verbeteren. Deze verbeteringen
zullen in toekomstige versies worden
geimplementeerd. Wanneer u DEDA
gebruikt en op- of aanmerkingen heeft,
aarzel dan niet om deze met ons te delen.
U kunt daarvoor altijd mailen naar:

Info@dataschool.nl



