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Reflectiepunt

Actiepunt

De ‘Data Ethische Beslissingen 
Handleiding’ en deze poster zijn 
ontwikkeld door de Utrecht Data School
en de Universiteit Utrecht.

Utrecht University 2019

DEDA- Versie 3.0
augustus 2019
Voor updates kijk op:

www.dataschool.nl/deda

Noch de Universiteit Utrecht, noch de
Utrecht Data School zijn aansprakelijk 
voor (mogelijke) schade in verband met, 
of voortkomend uit, het gebruik van 
materiaal of in houd van de 
‘De Ethische Data Assistent’.

Terwijl DEDA wordt gebruikt leren we om
het te verbeteren. Deze verbeteringen
zullen in toekomstige versies worden
geïmplementeerd. Wanneer u DEDA 
gebruikt en op- of aanmerkingen heeft, 
aarzel dan niet om deze met ons te delen.
U kunt daarvoor altijd mailen naar:

Info@dataschool.nl

S T A R T

Wijs één persoon aan om de antwoorden te noteren. Deze poster 
wordt ondersteund door de DEDA handleiding. De handleiding biedt 
aanvullende informatie over de vragen. Daarnaast bespreekt het de 
ethische stromingen waarop DEDA is gebaseerd.

STAP ÉÉN     

Loop door de vragen heen en beantwoord ze,
bijvoorbeeld door het toevoegen van post-its.
Maak een actiepunt voor elke vraag die niet 
direct beantwoord kan worden.

STAP TWEE

Projectnaam, datum, plaats

Deelnemers

Wat houdt het project in en wat is het doel?
Wat voor data gebruikt u?

Wie kan hierdoor worden beïnvloed?Wat zijn de voordelen van dit project?

Zijn er (mogelijke) problemen met uw project?

1    A
LG O R I T M E N

Gebruikt u
 een algoritm

e, e
en vorm van m

achine learning of 

neurale netw
erken in

 uw project? Zo nee, g
a door naar ‘B

ron’

Is er ie
mand in

 het t
eam die kan uitl

eggen hoe het g
ebru

ikte algorit
me 

werk
t? Is

 het n
oodzakelijk

 dat ie
mand kan uitl

eggen w
at h

et d
oet?

D
E
D
A

e

thische

ata

ssistent

Kunt u
 deze

 uitl
eg co

m
m

unice
re

n m
et h

et p
ublie

k?

2    
BRO

N

W
aa

r k
om

en
 de d

at
a v

an
daa

n?

Hee
ft u

 d
e k

w
al

ite
it 

va
n 

de
 d

at
as

et
(s

) g
ec

on
tr

ol
ee

rd
?

He
bb

en
 d

e d
at

a 
ee

n 
ho

ud
ba

ar
he

id
sd

at
um

?

3  
  A

N
O

N
IM

IS
E

R
E

N

Is
 h

et
 n

od
ig

 o
m

 d
e 

da
ta

se
t(

s)
 te

 a
no

ni
m

is
er

en
, 

ps
eu

do
ni

m
is

er
en

 o
f t

e 
ge

ne
ra

lis
er

en
?

W
ie

 h
ee

ft 
de

 sl
eu

te
l o

m
 d

e 
ps

eu
do

ni
m

is
er

in
g 

te
ru

g 
te

 d
ra

ai
en

?

4
  

 V
IS

U
A

L
IS

E
R

E
N

H
oe

 w
or

de
n 

de
 u

itk
om

st
en

 v
an

 h
et

 p
ro

je
ct

 w
ee

rg
eg

ev
en

?

W
or

de
n 

de
ze

 g
ev

is
ua

lis
ee

rd
?

W
at

 zo
u 

ee
n 

an
de

re
 m

an
ie

r v
an

 v
is

ua
lis

er
en

 zi
jn

?

5
  

 T
O

E
G

A
N

G

W
ie

 h
ee

ft
 to

eg
an

g 
to

t d
e 

da
ta

se
t(

s)
?

H
oe

 w
or

dt
 d

e 
to

eg
an

g 
ge

m
on

ito
rd

?
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 H
E

R
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E
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R
U

IK
 V

A
N

 G
E

G
E

V
E

N
S
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P

E
N

 T
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E
G

A
N

G
 E

N
 H

E
T

Zi
jn

 d
el

en
 v

an
 d

e 
da

ta
 g

es
ch

ik
t o

m
 te

 w
or

de
n 

he
rg

eb
ru

ik
t?

 

Zo
 ja

, o
nd

er
 w

el
ke

 v
oo

rw
aa

rd
en

?

W
at

 zi
jn

 d
e 

m
og

el
ijk

he
de

n 
en

 va
lk

ui
le

n 
va

n 
he

rg
eb

ru
ik

 

of
 o

pe
ns

te
lle

n 
va

n 
de

 g
eg

ev
en

s?

7   
VER

AN
TW

O
O

R
D

ELIJ
K

H
ED

EN

W
elk

e w
et

te
n, v

oors
ch

rift
en

 of r
ich

tli
jn

en
 zi

jn
 va

n to
ep

ass
in

g op uw pro
jec

t?

Wie is
/zi

jn eindvera
ntw

oord
elijk

 voor h
et p

ro
ject?

Zijn
 de verantw

oord
elijk

heden van die persoon/personen helder?

Is dit project geschikt voor samenwerking met 

(commerciële) p
artners? Zo ja, w

elke partijen zouden dat kunnen zijn
?

8   COMMUNICATIE

Wat is de communicatiestrategie voor dit project? 

Zitten alle samenwerkingspartners hierover op één lijn?

Zijn er communicatiestrategieën voor het geval 

er iets mis gaat?

Wie is er verantwoordelijk voor het maken van deze strategieën?

9   TRANSPARANTIE
Bestaat het risico op publieke verontwaardiging?

Hoe transparant bent u over uw project naar burgers toe?

Kunnen burgers bezwaar maken tegen uitkomsten van het project?

Is een opt-out m
ogelijk voor burgers? 

Zo ja, op welk m
om

ent kunnen burgers ervoor kiezen om
 deelnam

e te beëindigen?

10  P
R

IVACY

Heeft u een PIA (Privacy Im
pact Assessm

ent) of 

DPIA (Data Protection Im
pact Assessm

ent) gehanteerd?

Heeft u de privacyfunctionaris en/of functionaris 

gegevensbescherm
ing betrokken bij het project?

Zijn er persoonsgegevens gebruikt in het project? 

Zo nee, ga verder bij ‘Vooringenom
enheid’

Krijgt u via de dataset inzicht in de persoonlijke

levenssfeer van burgers?

1
1

  V
O

O
R

IN
G

E
N

O
M

E
N

H
E

ID

H
eeft

 u een onbestem
d gevoel over het project? Zo ja, w

at zijn uw
 zorgen?

Bespreek dit m
et uw

 team
leden

Gebruikt u de uitkom
sten van het m

odel als leidend 

of aanvullend in uw
 beslissingsm

odel?

Bestaat het gevaar dat bepaalde m
ensen of groepen gediscrim

ineerd 

zouden kunnen w
orden door uw

 project?
Zijn alle verschillende groepen burgers vertegenw

oordigd in de dataset(s)? 

W
ie m

issen er of zijn niet zichtbaar?
Zit er een feedback loop in het m

odel die negatieve consequenties kan hebben?

Verzam
elt u de goede inform

atie voor uw doel?

Function creep: kunt u zich een toekom
stig scenario voorstellen waarin 

de uitkom
sten van dit project voor een ander doeleinde gebruikt worden?

Veranderen uw antwoorden als u de mogelijke 

langetermijneffecten in acht neemt? Waarom?

                                        A L G E M E N E  O V E R W E G I N G E N

Openheid
Legitim

iteit

Rechtvaardigheid

Inclusiviteit
In

te
grit

eit

Do
el

tr
eff

en
dh

ei
d

Au
to

no
m

ie

R E S U LT A AT
STAP DRIE
Welke waarden streeft u persoonlijk en vanuit uw organisatie na? 
Worden deze waarden vertegenwoordigd in de antwoorden die u 
zojuist heeft geformuleerd? Bespreek dit. Loop daarna de spiraal 
verder af en bespreek de waarden die niet aan bod zijn gekomen 
maar wel relevant zijn voor uw project. Denk hierbij ook vooral 
verder dan de waarden die hier aangereikt worden. 

W
elke resultaten verw

acht u persoonlijk?


